


Las más de tres décadas de experiencia como escuela de nego-
cios privada, otorgan al IE Business School la garantía y la soli-
dez necesarias para formar a los líderes mejor cualificados en los
campos de creación, dirección y asesoramiento de empresas,
siempre en un entorno independiente, plural y multicultural.
Aplicamos a nuestros programas de Executive Education un enfo-
que global, de reconocido valor nacional e internacional, median-
te el cual transmitimos a directivos de empresas de todo el
mundo el abanico de recursos indispensable para una gestión
innovadora y de sesgo emprendedor.

El IE Business School está presente en diversas asociaciones inter-
nacionales del ámbito empresarial, lo que nos permite estar a la
vanguardia en modelos de gestión y tendencias de Management.
Así, estrechamos nuestro network corporativo, lo que nos convierte
en lugar común de formación para compañías de todo el mundo y
directivos de prestigio, posicionando a los miembros de nuestra
comunidad en un marco de relaciones al más alto nivel.

IE Business School,
un modelo de aprendizaje
para la Alta Dirección



Enfoque y objetivo del programa

Un claustro, de probada experiencia en formación de directi-
vos tanto a nivel nacional como internacional, junto a las
metodologías docentes enfocadas a favorecer el intercambio
de ideas y experiencias, aseguran la formación ejecutiva de
más alto nivel, al tiempo que el formato del programa lo
hace compatible con la actividad profesional de sus partici-
pantes.

El programa AMP Madrid está dirigido a empresarios y direc-
tivos de contrastada experiencia e identificados por sus
organizaciones para asumir posiciones de primera línea. De
igual modo, resulta de marcado interés para emprendedores
que están en fase de lanzamiento de sus proyectos empre-
sariales.

Objetivo del Programa

El AMP Madrid responde a las necesidades de formación de
altos directivos y empresarios que deben hacer frente a
entornos crecientemente competitivos, dinámicos y globales.

Los participantes contrastan estilos de dirección, modelos
de gestión y prácticas empresariales de éxito con otros altos
directivos y empresarios de diferentes organizaciones.

El AMP Madrid facilita, a través de una metodología basada
en la experiencia práctica y con un claro enfoque a la mejo-
ra individualizada de las capacidades, que los participantes
puedan revisar y actualizar sus conocimientos de gestión
empresarial, contrastar y conocer las mejores prácticas de
dirección de empresas, compartir experiencias con un claus-
tro de máximo nivel y con otros participantes provenientes
de diferentes empresas, sectores de actividad y culturas
organizativas y desarrollar las capacidades críticas que la
dirección de empresas requiere hoy.

¿Qué ofrece el AMP a los participantes?

• Contacto con un claustro de primer nivel.
• Contrastar prácticas empresariales de éxito y estilos y

modelos de dirección.
• Reflexión activa mediante puesta en común de experien-

cias empresariales.
• Incrementar relaciones personales y profesionales.
• Potenciar capacidades para la dirección de empresas.
• Revisar y actualizar conocimientos.

¿Qué ofrece el AMP a las empresas?

Directivos más eficientes y eficaces:
• Mayor capacidad para comprender los entornos competiti-

vos.
• Capacidad de visión estratégica.
• Mayor conocimiento de gestión empresarial.
• Mayor capacidad para gestionar y liderar equipos de tra-

bajo.
• Potenciación de la capacidad de innovación.
• Conocimiento de casos prácticos.
• Familiarización con estilos y modelos de gestión aplica-

bles.



El AMP Madrid es un programa dirigido a Directivos de alto potencial en tránsito hacia el primer nivel ejecutivo y a emprendedo-
res en fase de lanzamiento de sus proyectos. El rango de edad más común de los participantes: 34 a 45 años.
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“…Mi objetivo fundamental cuando me apunte al AMP Madrid, fue de alguna manera renovar los conocimientos que vamos
adquiriendo en nuestro trabajo diario, ordenando los datos de alguna manera y que me aportasen nuevas formas de gestión,
nuevos sistemas de creación de valor, etc. La experiencia no puede ser más positiva, por la variedad de las materias ofreci-
das, y porque la estructura es muy flexible, muy adaptable a cualquier tipo de trabajo…”

Santiago Quiroga Fernández-Ladreda. Director de Certámenes. IFEMA

“...Da un aspecto de todas las areas, lo que es muy importante. En el trabajo en grupo, se ha seleccionado gente muy diversa
lo que junto con las áreas que tocamos y los profesores, es una experiencia única…”

Cristina Nicolau Plewka. Directora Comercial Madrid. ING LEASE ESPAÑA EFC S.A.

“…He venido a este programa, porque el IE Business School, es una de las mejores escuelas de negocios del mundo, porque
quería saber lo último en gestión e intercambiar experiencias con otros compañeros. Me ha gustado mucho, así como mis com-
pañeros y profesores…”

Luis Carlos Martins Delgado. Presidente del Consejo de Administración y CEO. HOSPITAL INFANTE D. PEDRO - AVEIRO



Módulo 1.
Desarrollo de visión estratégica. Objetivo.
• Análisis macroeconómico: principales tendencias de la economía nacional e

internacional y su impacto en la gestión empresarial.
• Análisis contable desde la perspectiva de la Alta Dirección: toma de decisio-

nes en base a la información financiera de las compañías.
• Gestión emprendedora: cómo captar nuevas oportunidades de negocio y des-

arrollar una cultura emprendedora en las organizaciones.
• Análisis estratégico y factores clave para competir en diferentes escenarios.
• Creación de una visión estratégica para competir en los mercados globales.

Módulo 2.
Defendiendo e implementando estrategias en contextos de incertidumbre. Objetivo.
• Diseño de estrategias corporativas.
• Revisión de la visión, misión y valores corporativos.
• Implementación de estrategias: factores clave de éxito.
• Creatividad, innovación y gestión del cambio en la organización.
• Gobierno corporativo y responsabilidad social del directivo.

Módulo 3.
Gestionando eficazmente estrategias de cambio e innovación. Objetivo.
• Marketing estratégico: desarrollando compañías orientadas al cliente.
• Finanzas corporativas: análisis de inversiones y estructuras financieras.
• Control de gestión: principales palancas y nuevos modelos.
• Dirección estratégica de recursos humanos.
• La gestión de las operaciones.
• El impacto de las nuevas tecnologías en la gestión empresarial.

Módulo 4.
Desarrollando capacidades directivas. Objetivo.
• Liderazgo organizacional.
• Gestión de equipos de alto rendimiento.
• Negociación y mediación.
• Gestión de la diversidad.

Estructura del programa

Facilitar la visión y las herramientas inter-
nas necesarias para el desarrollo de una
visión estratégica que permita identificar y
captar nuevas oportunidades de negocio.

Potenciar la capacidad de implementa-
ción y adaptación de estrategias en esce-
narios de riesgo y evolución constante,
así como en mercados globales.

Proporcionar la capacidad de diseñar y
aplicar estrategias actualizadas, eficaces
y productivas, dentro del cambiante entor-
no empresarial.

Maximizar las aptitudes de dirección para
liderar con garantías grupos humanos y
proyectos.

Aspectos y metodologías más relevantes
Desarrollar nuevos conceptos y metodologías / Actualizar cono-
cimientos
• Enfoque global, con un claustro acostumbrado a formar directi-

vos internacionales y muy orientados a la competencia global.
• Utilización de casos prácticos de preparación durante las sesio-

nes, basados en situaciones de negocio reales y recientes.

Visión de la actualidad empresarial
• Comidas-coloquio con personalidades relevantes del mundo de

los negocios.
• Contraste de opiniones con claustro de primer nivel.

Compartir experiencias / aprendizaje volcado a la acción
• Grupo de diversos sectores, distintos tipos de negocios y dife-

rentes culturas empresariales.
• Contrastar las propias opiniones y estilos de dirección.
• Talleres específicos para el desarrollo de habilidades.
• Atención a la problemática específica de las organizaciones de

los participantes.
• Énfasis en los aspectos más críticos para el desarrollo profesio-

nal del participante.
• Contribuir a rediseñar la agenda de prioridades de los participantes.



Entre los profesores que participarán se encuen-
tran los siguientes, si bien esta relación debe con-
siderarse como tentativa ya que puede estar suje-
ta a variaciones por razones de programación.
ALTIMIRA, Ricardo. Doctor Ingeniero Industrial,
Universidad Politécnica de Madrid. MBA Turismo,
IE Business School. President’s Class, Harvard
University. Profesor Visitante, Univ. de Trieste y
SDA Bocconi (Italia). Dir. Alianzas Estratégicas
IBM y Telefónica.
BERMEJO, Manuel. Ingeniero Agrónomo por la
UPM. MBA por IE Business School. Diplomado en
Corporate Entrepreneurship por Babson College.
Empresario, consultor y consejero de varias com-
pañías. Coautor de los libros “Crea tu propia
empresa” (McGraw Hill, 2003), “La creación de la
empresa propia” (McGraw Hill, 1994) y “Guía
práctica del franquiciador” (Ed. Tormo, 1997).
Profesor del Área de Creación de Empresas en IE
Business School. Director de Programas para la
Alta Dirección de IE Business School.
CARDOZA, Guillermo. Doctor en Economía de los
Negocios por la Universidad de París III Nueva
Sorbona. Postdoctorado en Competitividad e
Innovación de la Kennedy School of Government
de la Universidad de Harvard. Master en
Economía y Desarrollo por el Institut des Hautes
Etudes de l’Amerique Latine de la Universidad de
París III-Nueva Sorbona. Director del Centro Euro-
Latinoamericano de IE Business School. Director
Ejecutivo de la Academia de Ciencias de América
Latina. Consultor de varias organizaciones inter-
nacionales como la UNESCO y la Association of
Caribbean States – ACS.
CARMONA, Salvador. Doctor en Ciencias
Económicas y Empresariales, Sobresaliente,
Universidad de Sevilla, España. Licenciado en
Administración de Empresas, Universidad de
Sevilla, España. CPCL, Harvard University. Profesor
de Contabilidad y Control de Gestión, IE Business
School, 2002 -actualmente. Vicedecano de
Claustro, IE Business School, 2003 -actualmente.
Director, Área de Contabilidad y Control de
Gestión, IE Business School, 2002 -actualmente.
Decano, Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas,
Universidad Carlos III, 1998-2001. Vicedecano,
Administración de Empresas, Facultad de Ciencias
Sociales y Jurídicas, Universidad Carlos III, 1991-
1998. Director, Master de Gestión
Medioambiental, Universidad Carlos III, 1994-
1996. Profesor, Contabilidad y Finanzas,
Universidad Carlos III, 1993-2003. Profesor,
Contabilidad y Finanzas, Universidad de Sevilla,
1992-1993. Director, Departamento de
Contabilidad, Universidad de Sevilla, 1988-1989.
Profesor Asociado, Contabilidad y Finanzas,
Universidad de Sevilla, 1986- 1992. Vicedecano,
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales,
Universidad de Sevilla, 1983-1988. Profesor
Asociado, Contabilidad y Finanzas, Universidad de
Sevilla, 1983- 1986. Profesor Asociado,
Contabilidad y Finanzas, Universidad Nacional de
Educación a Distancia, 1982-1983. Profesor
Asistente, Universidad de Sevilla, 1980-1983.

DANS, Enrique. Doctor en Management (Sistemas
de Información), Anderson School, UCLA, USA.
MBA, IE Business School. Licenciado en Ciencias
Biológicas, Universidade de Santiago de
Compostela. Ha sido 2000-2004 Director del Área
de Sistemas y Tecnologías de Información.
Profesor, International Management Fellowship
Programme, John E. Anderson Graduate School of
Management, UCLA, USA, Consultor en el campo
de Sistemas de Información.
DOADRIO, Leopoldo. Programa de Doctorado en
Dirección de Empresas, Universidad Rey Juan
Carlos. MBA por IE Business School. Licenciado en
Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad
Complutense de Madrid. Censor Jurado de
Cuentas. Profesor de Contabilidad Financiera de IE
Business School (1986 - actualidad).
FERNÁNDEZ QUNDEZ, Rafael. Licenciado en
Derecho por la Universidad de Deusto (Bilbao).
Diploma de Postgrado en Derecho Comunitario –
Universidad de Deusto (Bilbao). Postgraduado en
Comunicación Interna y Recursos Humanos por la
Universidad de Burdeos III (Burdeos -Francia).
Responsable de Métodos de Gestión de Recursos
Humanos – Citroën Hispania-Grupo PSA (1993-
1998). Director de Departamento de Recursos
Humanos de Banca Comercial – Dirección de
Negocio Nor te – Caja Madrid (1998-2002).
Director de Desarrollo de Personas – Grupo Caja
Madrid (2002-2005). Responsable de Recursos
Humanos – Société Générale Corporate &
Investment Banking – Sucursal en España (2005-
2007). Director de Desarrollo de Recursos
Humanos – Grupo CEPSA (actualidad).
GARICANO, Tomás. Licenciado en Derecho por la
Universidad Complutense de Madrid. MBA por
IESE, Universidad de Navarra. Socio director de la
consultora Abacus (2002-actualidad). Socio de
CRM Concord (1998-2002). Director del Centro de
Gobierno Corporativo de IE Business School
(1997-2002). Director del Departamento de
Finanzas de IE Business School (1994-1997).
Decano de IE Business School (1987-1994).
Subdirector Financiero de Cortefiel (1985-1987).
Director en Madrid de NH Hoteles (1984-1985).
Director General y Financiero de Confisa (1978-
1981). Asistente de Dirección del Grupo de
Gestión de Tesorería de Imperial Chemical
Industries (1977-1978).
MARTÍNEZ, Juan Luis. Doctor en Ciencias
Económicas y Empresariales por la Universidad de
Navarra ITP por Stern Business School, Universidad
de Nueva York MBA por el IE Business School
Licenciado en Ciencias Físicas por la Universidad
de Granada Experiencia Profesional. Editor de la
Revista de Empresa del IE Business School (2004-
actualidad) Director del Área de Marketing, IE
Business School (2000-2004). Subdirector del
Departamento de Empresa Informativa en la
Facultad de Comunicación de la Universidad de
Navarra (1998-1999). Fundador de Arete
Consultora, España (1992-1994) Miembro del
Patronato de la Junta de la Fundación Codespa
(actualidad) Profesor de Marketing del IE Business

School (1999-actualidad) Profesor de marketing,
School of Business and Economics, College of
Charleston, SC, (Julio de 2005-actualidad).
Profesor Adjunto de Gestión Publicitaria y Marketing
Especializado en la Facultad de Comunicación de la
Universidad de Navarra, España (1998-1999).
Profesor Asistente de Economía de la Empresa en
la Universidad de Navarra, España (1992-1997).
Autor de los numerosos libros y artículos
MARTÍNEZ LÁZARO, Juan Carlos. MBA por IE
Business School. Licenciado en Ciencias
Económicas y Empresariales por la Universidad
Autónoma de Madrid. Director General de
Desarrollo Corporativo del IE Business School.
Profesor de Entorno Económico y Análisis de
Países, IE Business School.
Montañés, Pascual. Licenciado en Derecho por la
Universidad de Navarra. Programa Doctoral en
Dirección de Empresas (ABD) por IESE. Licenciado
en Derecho por la Universidad de Barcelona.
Vicepresidente de Business Integration Partners,
BIP España. Consejero Asesor de Software AG para
España y Latinoamérica Asesor del Presidente en
Puertos del Estado, España. Asesor de Concord.
1990-1992 Director de Programas de Alta
Dirección en IE Business School. Gerente en
Coopers and Lybrand. Consultor Estratégico en The
Mac Group (Andersen). Profesor de Dirección
Estratégica, IE Business School.
SOLÍS, Luis. Doctor (PhD) in Manufacturing
Management, University of Toledo. Master en
Administración de Empresas, Instituto Tecnológico
y de Estudios Superiores de Monterrey, México.
Master en Ingeniería Industrial, Instituto
Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey,
México. Ingeniero Industrial y de Sistemas por el
Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de
Monterrey, México. Director del Área de Dirección
de Operaciones y Tecnología del IE Business
School. Profesor del Área de Dirección de
Operaciones y Tecnología del IE Business School.
VEGA, Javier. Candidato a Doctor en Economía
por la Universidad Complutense de Madrid.
Master en Economía y Dirección de Empresas,
IESE. Graduado en International Teacher’s
Programa, Bocconi (Milán, Italia). Profesor de
Dirección Financiera del IE Business School.
VICENTE, Diego. Licenciado en Psicología, especia-
lidad Industrial, por la Universidad Complutense de
Madrid. Máster en Psicología Gestalt por el
Instituto de Psicoterapia Gestalt (cursando en la
actualidad). Gerente del Centro de Liderazgo del IE
Business School (2004-actualidad). Coordinador y
Técnico en consultoría, formación y selección en
Ingeniería del Conocimiento para la Administración
Pública (1997-2003). Supervisor Burguer King en
Londres (1996-1997). Profesor del Área de
Comportamiento Organizacional del IE Business
School. Profesor del Centro de Liderazgo del IE
Business School. Profesor de los Programas de
Desarrollo de la Comunidad de Madrid. Profesor de
los Programas de Desarrollo del Instituto Municipal
de Empleo y Formación Empresarial.

Claustro de profesores



Admisión y derechos de inscripción

Lugar y fechas de celebración

El AMP Madrid se celebrará del 21 de noviembre 2008 al 24 de abril
2009, en jornadas de trabajo los viernes de 9:00 a 19:00 hrs. El progra-
ma se celebrará en el Nuevo Edificio de Executive Education, ubicado en
C/ María de Molina 27, Madrid.

Calendario

Información

Para más información

Yvonne Sánchez
Subdirectora Programas Alta Dirección
Yvonne.Sanchez@ie.edu
Tel.: +34 915 68 96 64

Elvira Blanco
Elvira.Blanco@ie.edu 

Executive Education-Programas Alta Dirección
C/María de Molina, 27
28006 Madrid
Tel.: +34 915 68 96 64

La participación en el Programa, estará condicionada a la aprobación del Comité de Admisiones, una vez presentada la solicitud
de plaza y el Currículum vitae y tras la realización de una entrevista con el Director del Programa.

Puede obtener el impreso de solicitud de plaza en nuestra página web: www.topmanagement.ie.edu o solicitarla llamando al
teléfono 915 68 96 64.

Los derechos de matriculación ascienden a 16,500 euros, que incluyen la asistencia a las sesiones, los cafés y los almuerzos.
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ARTES GRÁFICAS                  desde 1918
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Para más información

Yvonne Sánchez
Subdirectora Programas Alta Dirección
Yvonne.Sanchez@ie.edu

C/María de Molina, 27
28006 Madrid
Tel.: +34 915 68 96 64

RECONOCIMIENTO

THE ECONOMIST, 23 Enero de 2008
Excelencia Online, 2ª a nivel mundial

FINANCIAL TIMES, 3 de Diciembre de 2007
European Business Schools, 1ª en España y 5ª en Europa

FINANCIAL TIMES, 14 de Mayo de 2007
Executive Education Programas Abiertos,

1ª en España, 2ª en Europa y 7ª a nivel mundial

AMERICA ECONOMÍA, Noviembre de 2007
Executive Education, 2ª posición mundial


